Sezione 1 — Dati Generali

Ordine di scuola

M Infanzia
M Primaria

m Secondaria 1° grado

Docente

B tempo indeterminato

W tempo determinato

Sesso

B Maschi

B Femmine




Anni di presenza nel plesso
mdaOab5aa
B da6al0aa

W piu di 10aa

N° ore settimanali (escluse frontali)

i

B Nessuna

mdala3

mdadaéb

mpiudi6

Hai partecipato a momenti di raccordotrai 2
ordini di scuola?

| Si
®No

= Commissioni e/o gr. Lavoro

B Attivita comuni per gli alunni
M Incontri per il passaggio
coordinato di informazioni




Ambiti in cui potenziare le attivita di
raccordotrai due ordini di scuola?

‘ ' ® Continuita di contenuti
>  Capacita trasversali

M Obiettivi formativi

B Metodologie di insegnamento

B Comparazione programmi

Nei confronti di tali attivita

® Non sono disposto a partecipare

m Sono disposto a coordinare

m Sono disposto a produrre
materiali/strumenti

m Sono disposto a effettuare attivitadi

‘ m Sono gia impegnato in specifico lavoro

ricerca
di raccordo




Sezione 1 — Dati Generali

Ordine di scuola

0

M Infanzia
M Primaria

m Secondaria 1° grado

Docente

B tempo indeterminato

B tempo determinato

Sesso

B Maschi

B Femmine




Anni di presenza nel plesso

mdaOabaa
’ mda 6al0aa
I pit di 10aa

N° ore settimanali (escluse frontali)

B Nessuna

mdala3

mdadab
‘ m pili di 6

Hai partecipato a momenti di raccordo trai 2
ordini di scuola?

mSi

B No

‘ m Commissioni e/o gr. Lavoro
| ‘ B Attivita comuni per gli alunni

M Incontri per il passaggio
coordinato di informazioni




Ambiti in cui potenziare le attivita di
raccordo tra i due ordini di scuola?

® Comparazione programmi

' ' B Continuita di contenuti
 Capacita trasversali
‘ M Obiettivi formativi

® Metodologie di insegnamento

Nei confronti di tali attivita

® Non sono disposto a partecipare
m Sono disposto a coordinare
m Sono disposto a produrre
materiali/strumenti
B Sono disposto a effettuare attivita di
ricerca
M Sono gia impegnato in specifico lavoro

di raccordo




Sezione 2 — Questionario

ORGANIZZAZIONE

M Per niente
W Poco
M Qualche volta

M Sempre

AMBIENTI di APPRENDIMENTO

M Per niente
W Poco
M Qualche volta

B Sempre




DOCENZA

/

M Per niente
M Poco

m Qualche volta

B Sempre

Rapporti SCUOLA-FAMIGLIA

2

M Per niente
W Poco
M Qualche volta

M Sempre




SODDISFAZIONE PERSONALE

[

M Per niente
M Poco
m Qualche volta

B Sempre




Sezione 2 — Questionario

(1=per niente, 2=poco, 3=qualche volta, 4=sempre)

ORGANIZZAZIONE

Ritieni che la scuola sia completamente ben
organizzata?

I consigli di classe/interclasse funzionano in modo

efficace?
m4
La comunicazione tra le varie sedi e ordini di scuola &
regolare e tempestiva? m3
m2
Sono state definite in modo chiaro le varie funzioni e 1
le relative disponibilita?
Ritieni che gli incontri scuola-famiglia siano ben
organizzati?
6 8 10 12 14 16 18 20
AMBIENTI di APPRENDIMENTO
Ritieni che le aule, la palestra, i laboratori e i servizi
igienici siano in buono stato di pulizia?
Ritieni che le aule, la palestra, i laboratori e i servizi
igienici siano in buono stato di manutenzione?
Ritieni che le attrezzature e le strumentazioni a m4
disposizione per le attivita scolastiche siano m3
sufficienti?
m2
Ritieni che gli spazi a disposizioni siano adeguati alle 1
attivita scolastiche?
Ritieni che le dotazioni per la sicurezza siano
adeguate?
10 15 20 25




DOCENZA

Ti ritieni motivato nel tuo lavoro?

Ritieni di aver instaurato un buon rapporto con gli
alunni?

Ritieni di aver instaurato un buon rapporto con i
colleghi?

Nel complesso hai avuto dei riscontri positivi tra il
tuo metodo di insegnamento e i risultati ottenuti?

Comunichi e motivi agli allievi le modalita di verifica
e i criteri di valutazione?

Hai partecipato a corsi di formazione e
aggiornamento quest'anno?

20

25

30

m4
m3
m2

ml

RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA

Il dirigente scolastico facilita il tuo lavoro con
opportune decisioni e comunicazioni?

Il dirigente scolastico promuove un clima di
collaborazione tra personale, studenti e famiglie?

Il dirigente scolastico & disponibile a condividere le
proposte educativo-didattiche dei docenti?

Ritieni che il personale non docente offra la
disponibilita e sostegno all'attivita didattica?

Il personale di segreteria offre informazioni
tempestive, chiare ed esaurienti?

Pensi che la collaborazione con le famiglie sia
indispensabile per la condivisione delle scelte
scolastiche?
Pensi che la scuola possa e debba proporre ai genitori
degli incontri con esperti sulle problematiche degli
alunni?

Ritieni esaurienti le informazioni offerte alle famiglie
da parte dei docenti?

Ritieni efficaci e numericamente idonei gli incontri
fissati con le famiglie?

| provvedimenti disciplinari degli alunni vengono
adottati e comunicati alle famiglie in modo efficace
dall'istituzione scolastica?

10

15

20

25

30

m4
m3
m2

ml




RAPPORTI SCUOLA FAMIGLIA

Ti ritieni soddisfatto del tuo orario di lavoro?

Il clima di lavoro in cui operi € sereno?

Ti ritieni soddisfatto dei progressi disciplinari e didattici
raggiunti dai tuoi allievi rispetto agli obiettivi
programmati?

Ti ritieni complessivamente soddisfatto dei rapporti
scuola-famiglia?

Ritieni che i progetti attivati nella tua scuola nel corso
dell'anno abbiano realmente contribuito
all'arricchimento formativo degli alunni?

Ritieni sufficienti le ore assegnate ad ogni insegnante
per i vari laboratori e progetti?

Consideri che le attivita di formazione e aggiornamento
a cui hai partecipato siano stati utili alla tua
professione?

10

12

14

16

18

20

m4
m3
m2

ml




Sezione 3 — Suggerimenti

Quali sono secondo te le cose piu urgenti da migliorare nell'organizzazione del

tuo plesso?

s

M Il comfort dell'ambiente di lavoro

M La sicurezza dell'ambiente di lavoro

M La circolazione e la chiarezza delle informazioni
W Rapporti tra colleghi

M La struttura organizzativa o i processi di lavoro
m | supporti informatici e tecnologici

m | sistemi di valutazione del personale

M La valorizzazione del personale

m La formazione sui temi della sicurezza

M |'assegnazione delle risorse

B La formazione e |'aggiornamento

I | rapporti con il dirigente scolastico

@ La flessibilita dell'orario di lavoro

U La chiarezza degli obiettivi




